LA POLITICA AZIENDALE

Atos Impresa Sociale € un’impresa di formazione che si rivolge a aziende, istituzioni e

privati cittadini per offrire servizi di formazione per la crescita professionale.

A differenza dei competitor che offrono soluzioni standard, ATOS fornisce ai clienti un
servizio personalizzato e ritagliato sulle effettive esigenze, proponendo soluzioni con

diversi gradi di copertura economica.

Questo significa per il cliente avere un supporto consulenziale competente nel cogliere
opportunita di crescita professionale e sviluppo del business, risultando maggiormente

competitivo.

Atos offre ai propri clienti:
e Attivita di progettazione e raccolta fondi;

e Formazione.

| valori di fondo che guidano Atos sono: il focus
centrale sulla persona, principale risorsa di ogni
organizzazione, I’innovazione come chiave del
successo per le imprese, la cultura del

miglioramento continuo come stimolo alla

crescita e allo sviluppo.
Lo stile di lavoro si basa su:

o orientamento ai risultati;

o informalita, rispetto dei ruoli e stima reciproca;

o trasparenza nella definizione di tempi, di costi e di modalita d’azione.

La metodologia di lavoro proposta si basa sul forte coinvolgimento dei diversi “attori” con
I'obiettivo di rispondere efficacemente alle esigenze espresse, fornire strumenti ed
applicazioni utili per la vita dell’'organizzazione, sviluppare conoscenza e contribuire alla

creazione di valore.



Per Atos srl, la territorialita rappresenta un valore fondamentale che si riflette nell'impegno
a garantire I'accessibilita e la diffusione della formazione di qualita in tutto il Trentino,
inclusi i territori piu remoti delle Valli. Essere presenti anche nelle aree meno facilmente
raggiungibili non solo testimonia la volonta di Atos di agire in modo inclusivo, ma sottolinea
anche l'importanza di sostenere lo sviluppo locale e di contribuire al benessere delle
comunita montane. Questo approccio permette di rispondere efficacemente alle esigenze
formative specifiche di ogni territorio, promuovendo l'equita nell'accesso all'istruzione e
sostenendo le economie locali attraverso la valorizzazione delle risorse umane. Inoltre, la
vicinanza territoriale facilita la creazione di sinergie con enti locali, aziende e associazioni,
rendendo Atos un punto di riferimento importante per lo sviluppo di progetti formativi mirati

e per l'innovazione sociale ed economica delle Valli del Trentino.



