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CONTENUTI FORMATIVI

Fondamenti della progettazione
sociale e contesto territoriale

Introduzione ai principi chiave della progettazione
sociale, I'analisi del contesto e il quadro normativo e
strategico in cui si opera.

Contenuti principali:
e Introduzione alla progettazione sociale
e Analisi del contesto e ricerca sociale
¢ Agenda 2030 e sviluppo sostenibile
¢ |l sistema provinciale di certificazione delle
competenze
e Salute e sicurezza nella progettazione sociale

Metodologie e strumenti della
progettazione sociale

Fornisce gli strumenti operativi per ideare, pianificare e
scrivere progetti efficaci. Si lavora su obiettivi, risultati,
fasi, attivita, budget e rendicontazione.

Contenuti principali:
¢ Project cycle management e software di gestione
e Business plan, budget e sostenibilita economica
e Lettura e analisi di bandi pubblici
e Tecniche di scrittura progettuale
e Progettazione partecipata e gestione delle reti

Gestione del progetto e
# valutazione dell'impatto

Questa area affronta le competenze per la gestione
operativa del progetto, la valutazione dei risultati e il
monitoraggio delle attivita.

Contenuti principali:

¢ Awio, gestione e chiusura del progetto

« Monitoraggio dei processi e valutazione di impatto

« Reportistica e indicatori

¢ Comunicazione interna e gestione dei flussi operativi




CONTENUTI DEL PROGETTO

Comunicare il sociale

Comunicare nel sociale significa saper trasmettere
valore, coinvolgere stakeholder e dare visibilita a
progetti ad alto impatto. In questa area si lavora su
competenze strategiche e operative per raccontare
in modo chiaro ed efficace idee, processi e risultati.

Contenuti principali:

e Tecniche di comunicazione con stakeholder e
partner istituzionali

e Presentazione in pubblico e gestione di riunioni

e Produzione di materiali visivi con strumenti
grafici e multimediali

« Comunicazione scritta: lettere, email, report e
narrazione del progetto

Competenze trasversali per il
lavoro sociale

In un contesto complesso e in continua
evoluzione, le competenze trasversali sono
fondamentali per operare con efficacia nel
sociale. Questa area aiuta i partecipanti a
sviluppare capacita relazionali, organizzative e
gestionali, indispensabili per lavorare in rete,
coordinare gruppi e affrontare le sfide
guotidiane dei progetti.

Contenuti principali:

e Leadership, collaborazione e team working

e Gestione dei conflitti e delle dinamiche
interne

e Negoziazione e costruzione di relazioni
efficaci

e Approccio etico e inclusivo nella gestione
dei progetti




CONTENUTI DEL PROGETTO

Lingua inglese per la progettazione
sociale

Un modulo linguistico di 80 ore (in due gruppi
omogenei) orientato all'uso dell'inglese nella
progettazione internazionale.

Contenuti principali:

- Inglese generale e grammatica

- Terminologia tecnica per bandi e progettazione

- Simulazioni di incontri internazionali e documenti
progettuali

- Possibilita di certificazione linguistica Cambridge (con
copertura dei costi d'esame da parte di Atos) superando
un mock test

Esperienza sul campo: tirocinio e project work

La formazione culmina nella realizzazione di un progetto concreto in piccoli gruppi e
in un tirocinio formativo.

Contenuti principali:
e Project work guidato: 65 ore in piccolo gruppo - ideazione, scrittura,
presentazione, produzione di materiali e simulazione di gestione
 Tirocinio di 340 ore in un ente del territorio




ATTIVITA DI

SUPPORTOE
ACCOMPAGNAMENTO"

Le attivita di supporto rappresentano un elemento strategico per garantire I'efficacia
formativa e valorizzare le potenzialita individuali di ogni corsista.

Supporto individuale ai corsisti

Tutor e formatori dedicati seguiranno ogni partecipante lungo tutto il percorso, e
personalizzeranno il piano formativo in base ai bisogni e agli obiettivi attraverso
momenti di monitoraggio individuale, revisione delle competenze acquisite e
assistenza per la redazione del progetto professionale.

Atos prevede inoltre un supporto specifico alla certificazione delle competenze,
coerente con gli standard provinciali.

Coaching e counselling professionale

Durante il corso, i partecipanti potranno valorizzare le proprie risorse, rafforzare
l'autoefficacia, sviluppare maggiore fiducia in sé e chiarezza nei propri obiettivi
professionali grazie a incontri individuali con un coach esperto.

In parallelo attiveremo anche un servizio di counselling di gruppo, utile a elaborare
dubbi, motivazioni, dinamiche di apprendimento e gestione delle relazioni nel
gruppo classe.

Orientamento al tirocinio

In preparazione al tirocinio, coinvolgeremo i corsisti in un’attivita strutturata di
matching tra aspirazioni e opportunita, con schede individuali e colloqui di
orientamento. Il team di progetto aiutera ogni corsista a individuare I'ente piu
coerente con il proprio profilo e fornira strumenti per valorizzare al meglio
I'esperienza formativa sul campo.




